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PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL

Consejos de Salarios S/n

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS.- En la ciudad de 
Montevideo, a los 23 días del mes de mayo de 2024, reunido el Consejo 
de Salarios del Grupo Nº 10: “Comercio en general”, integrado: por: 
1) Delegados del Poder Ejecutivo: Lics. Andrea Badolati, Marcelo 

2) Delegados 
de los trabajadores FUECYS (Federación Uruguaya de Empleados 
del Comercio y Servicios), representada en este acto por el Sr. Favio 
Riverón y representantes de los trabajadores del Grupo 10 subgrupo 
16 “Empresas que comercializan equipos médicos y/o hospitalarios” 
Sr. Gino Zannier 3) Delegados Empresariales:
Comercio y Servicios del Uruguay (CNCyS), representada en este acto 

PRIMERO: Ámbito de aplicación. Las normas del presente 

dependiente de las empresas que componen el sector “Empresas que 

y/o de uso de laboratorios” (Grupo 10, subgrupo No. 16).

SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes. El presente 

comprendido entre el 1ero de Enero 2024 y el 31 de Diciembre 2026, 

oportunidades: 1/1/2024, 1/7/2024, 1/1/2025, 1/7/2025, 1/1/26 y 1/7/26.

TERCERO: Ajustes salariales:

I) Primer ajuste salarial al 1º de enero de 2024: Se establece, con 
vigencia a partir del 1º enero de 2024 un incremento salarial sobre los 

de 4,4%

II) Segundo ajuste salarial al 1º de julio de 2024: Se establece, con 
vigencia a partir del 1º julio de 2024 un incremento salarial sobre los 
salarios vigentes al 30 de junio de 2024 de 1,3% por concepto de ajuste 

III) Tercer ajuste salarial al 1º de enero de 2025: Se establece, con 
vigencia a partir del 1º enero de 2025 un incremento salarial sobre los 
salarios vigentes al 31 de diciembre de 2024 de 4,2% por concepto de 

IV) Cuarto ajuste salarial al 1º de julio de 2025: Se establece, con 
vigencia a partir del 1º julio de 2025 un incremento salarial sobre los 

salarios vigentes al 30 de junio de 2025 de 1,57% por concepto de ajuste 

V) Quinto ajuste salarial al 1º de enero de 2026: Se establece, con 
vigencia a partir del 1º enero 2026 un incremento salarial sobre los 

VI) Sexto ajuste salarial al 1º de julio de 2026. Se establece, con 
vigencia a partir del 1º julio de 2026 un incremento salarial sobre los 

CUARTO: Salarios mínimos por categoría.

I) 1 de Enero 2024 - 30 de Junio 2024. Como consecuencia del 

salarios mínimos por categoría, vigentes a partir de 1/01/2024 por 44 

SALARIOS MÍNIMOS 01/01/24
ÁREA ADMINISTRATIVA

30111
Auxiliar administrativo 31454
Auxiliar contable

46782
Cobrador 36243
Cajero 34736
Secretaria 46782
Encargado de administración 55141

ÁREA DE SERVICIOS
Limpiadora 25488
Auxiliar de expedición 31454

34736

Auxiliar de Servicio 34340
25488

ÁREA DE VENTAS
Auxiliar de ventas 30111
Vendedor 33361

45115
45115

Vendedor viajante 45115
Encargado de ventas 50124

II) 1 de Julio 2024 - 31 de Diciembre 2024. Como consecuencia del 

salarios mínimos por categoría, vigentes a partir de 1/07/2024 por 44 

SALARIOS MÍNIMOS 01/07/24
ÁREA ADMINISTRATIVA

30503
Auxiliar administrativo 31863
Auxiliar contable

Cobrador 36714
Cajero 35188
Secretaria
Encargado de administración 55858

ÁREA DE SERVICIOS
Limpiadora
Auxiliar de expedición 31863

35188



Auxiliar de Servicio 34786

ÁREA DE VENTAS
Auxiliar de ventas 30503
Vendedor

45701
45701

Vendedor viajante 45701
Encargado de ventas 50776

QUINTO: Correctivos.

1) A los 12 meses de vigencia del acuerdo (1/1/25)

período.

2) A los 24 meses de vigencia del acuerdo (1/1/26)

período.

SEXTO: Actas de ajustes: Las partes acuerdan que en las 
oportunidades que corresponda aplicar los correctivos establecidos 

en un acta el ajuste que corresponda.

SÉPTIMO: Creación de la categoría “Personal de servicio 
técnico” en el área de servicios, con la descripción de tareas que se 
detalla a continuación: Realiza una variedad de tareas relacionadas con 
la implementación, mantenimiento y optimización de sistemas, equipos o 
infraestructuras en el lugar físico donde se desarrolla el proyecto. Esto puede 
incluir supervisar las instalación de equipos, realizar pruebas y diagnósticos, 
brindar soporte técnico, capacitar al personal, coordinar con otros equipos y 

correctivo y preventivos, asesoramiento técnico y contribuir con conocimientos 
especializados para mejorar los procesos y sistemas existentes.

OCTAVO: “Útiles escolares”. La partida por concepto de útiles 
escolares

DÉCIMO:

DÉCIMO PRIMERO: Equidad de género:

oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distinción o exclusión 

del MERCOSUR.

de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier 
sector y lo establecido por la OIT según los CIT 100, 111 y 156.

Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de 

DÉCIMO SEGUNDO: Deber de paz. Durante la vigencia de este 
acuerdo y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran 
producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se 

ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepción de las 

y Servicios (FUECYS).

que previamente a la adopción de cualquier medida, tanto las 

los representantes del MTSS del Grupo 10 de los Consejos de Salarios, 

las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin expedirse sobre 

de consenso para presentarle a las partes. El proceso de mediación o 

adoptar las medidas que entienda pertinentes. El incumplimiento de 

por rescindido el presente acuerdo.




